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Когда признание имеет значение

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НАВЫКОВ ПО ВНЕДРЕНИЮ И УПРАВЛЕНИЮ СИСТЕМОЙ МЕНЕДЖМЕНТА 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА ОСНОВЕ ISO 37001:2016

КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Данный пятидневный интенсивный учебный курс позволит участникам получить знания и опыт, необходимые для 
внедрения в организации Системы менеджмента противодействия коррупции (СМПК) на основе ISO 37001:2016. 
Участники также познакомятся с лучшим опытом внедрения системы менеджмента противодействия коррупции на 
основе стандарта ISO 37001:2016. Данная система менеджмента разработана таким образом, чтобы ее можно было 
легко интегрировать c любой существующей системой управления и адаптировать к любой организации в любой стране

СЕРТИФИЦИРОВАННЫЙ 
ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ
ПО ВНЕДРЕНИЮ ISO 37001
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ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

�� Менеджеры проектов или консультанты, которые хотят подготовить организацию и помочь ей внедрить Систему 
Менеджмента Противодействия Коррупции (СМПК) 

�� Аудиторы по ISO 37001, которые хотят понять процесс внедрения СМПК 
�� Лица, отвечающие за выполнение организацией требований по противодействию коррупции 
�� Члены рабочих групп по противодействию коррупции 
�� Технические эксперты организации, которые несут ответственность за реализацию проекта внедрения СМПК 

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 	 ДЛИТЕЛЬНОСТЬ: 5 ДНей 
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Планирование внедрения ISO 37001 
�� Выбор подхода и методологии внедрения 
�� Определение области применения 
�� Определение политики и целей в области противодействия коррупции 
�� Идентификация и анализ характера деятельности организации и коррупционных рисков 
�� Разработка политик в соответствии с ISO 37001 

Внедрение ISO 37001 
�� Оценка коррупционных рисков, включая проведение комплексной проверки 
�� Внедрение антикоррупционной политики 
�� Информирование связанных лиц о новых политиках 
�� План по обучению и осведомленности 
�� Верификация соответствия требованиям ISO 37001 
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Сертификационный экзамен

Измерение, контроль, постоянное улучшение и подготовка к сертификационному аудиту 
�� Анализ выгод организации для обеспечения того, что она будет нацелена на противодействие коррупции 
�� Внедрение мер контроля для предотвращение коррупционных рисков 
�� Внедрение управления финансами 
�� Внутренний аудит
�� Анализ со стороны руководства 
�� Решение проблем и устранение несоответствий
�� Постоянное улучшение 
�� Подготовка к сертификационному аудиту 
�� Компетенции и оценка специалистов по внедрению 
�� Завершение обучения 

Введение в ISO 37001 и интеграция с существующими системами менеджмента 
�� Задачи и структура учебного курса 
�� Введение в ISO 37001 и процессный подход 
�� Нормативно-правовая база и кодексы этики, относящиеся к ISO 37001 
�� Основные принципы ISO 37001 
�� Принятие решения о внедрении ISO 37001 и интеграция с существующими системами менеджмента
�� Понимание требований ISO 37001 и определение целей в области противодействия коррупции 

ЦЕЛИ УЧЕБНОГО КУРСА 

�� Понимание процесса внедрения Системы менеджмента противодействия коррупции в соответствии с ISO 37001
�� Получение полного представления о подходах, методах, мерах и техниках, необходимых для результативного 

управления Системой менеджмента противодействия коррупции 
�� Получение знаний и навыков в области идентификации рисков и возможностей, связанных с организацией 
�� Получение необходимых знаний для оказания помощи организации при разработке, внедрении, управлении и 

поддержании Системы менеджмента противодействия коррупции в соответствии с ISO 37001 
�� Получение знаний, необходимых для управления командой по внедрению ISO 37001 
��  Получение знаний и навыков, необходимых для оказания консультационной помощи по вопросам применения 

наилучших антикоррупционных практик
�� Оказание помощи организации по внедрению необходимых мер в соответствии с ISO 37001
�� Подготовка организации к аудиту по ISO 37001 

ЭКЗАМЕН

Экзамен «Сертифицированный ведущий специалист по внедрению ISO 37001» соответствует требованиям Программы 
РЕСВ по оценке и сертификации персонала и включает проверку знаний по следующим разделам: 

Раздел 1: Основные принципы и понятия ISO 370011

Раздел 2: Лучшие антикоррупционные практики в соответствии с ISO 370012

Раздел 3: Планирование Системы менеджмента противодействия коррупции в соответствии 
с ISO 37001
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Раздел 4: Внедрение политик по противодействию коррупции в соответствии с ISO 370014

Раздел 5: Оценка, мониторинг и измерение показателей СМПК в соответствии с ISO 370015

Раздел 6: Постоянное улучшение СМПК в соответствии с ISO 370016

Раздел 7: Подготовка к сертификационному аудиту по ISO 370017

�� Экзамен «Сертифицированный ведущий специалист по внедрению ISO 37001» доступен на разных языках 
�� Длительность экзамена - 3 часа 
�� Дополнительная информация об экзамене доступна на сайте РЕСВ: www.pecb.org 



ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

�� Стоимость сертификации включена в стоимость экзамена 
�� Пособие для участников включает в себя более 450 страниц информации и практических примеров 
�� Все участники получают сертификат об прохождении обучения и присвоении 31 балла CPD 
�� В случае не сдачи экзамена участникам разрешается пересдать его на определенных условиях

СЕРТИФИКАЦИЯ

�� После успешной сдачи экзамена участникам, в зависимости от опыта, может быть присвоена квалификация: 
Сертифицированный Кандидат в специалисты по внедрению ISO 37001, Сертифицированный Специалист по 
внедрению ISO 37001, Сертифицированный Ведущий специалист по внедрению ISO 37001 

�� Сертификат выдается участникам, успешно сдавшим экзамен и соответствующим всем требованиям к выбранной 
квалификации 

�� Дополнительная информация по сертификации по ISO 37001 cм. на сайте www.pecb.com 

Квалификация Экзамен РЕСВ Стаж работы Опыт в области 
оценки/аудита СМ 

Другие 
требования

Кандидат в 
специалисты по 

внедрению ISO 37001

Экзамен PECB для 
Ведущего специалиста 

по внедрению ISO 37001 
или его эквивалент

Не требуется Не требуется
Подписание 

Кодекса этики 
PECB

Специалист по 
внедрению ISO 37001

Экзамен PECB для 
Ведущего специалиста 

по внедрению ISO 37001 
или его эквивалент

Два года
Один год в области 
противодействия 

коррупции

Общий опыт работы 
в проектах - 200 

часов

Подписание 
Кодекса этики 

PECB

Ведущий специалист 
по внедрению 

ISO 37001

Экзамен PECB для 
Ведущего специалиста 

по внедрению ISO 37001 
или его эквивалент

Пять лет
Два года в области 
противодействия 

коррупции

Общий опыт работы 
в проектах - 300 

часов

Подписание 
Кодекса этики 

PECB

ЦЕНТР МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
тел.: 8 (727) 279-71-90, 279-18-02, 

e-mail: info@qmc.kz, Facebook: www.facebook.com/qmc.kz 


